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FORMAR-‐SE	  PER	  SERVIR	  MILLOR	  ALS	  GERMANS	  I	  GERMANES	  

	  
	  

Nou	  tallers	  simultanis	  per	  a	  millorar	  la	  formació	  del	  voluntariat	  de	  Càritas	  
	  
	  
Càritas	  Diocesana	  de	  Terrassa.	  Girona,	  3	  d’octubre	  de	  2014.	  Dins	  EL	  marc	  de	  les	  Jornades	  de	  
Trobada	   i	   Formació	   de	   Càritas	   Catalunya	   que	   s’estan	   celebrant	   a	   l’Auditori	   del	   Palau	   de	  
Congressos	  de	  Girona,	  a	  més	  a	  més	  de	  les	  ponències	  marc,	  s’ha	  volgut	  donar	  especial	  èmfasi	  a	  
la	  formació	  dels	  1.200	  voluntaris	  que	  estan	  participant	  a	  aquest	  esdeveniment.	  
	  
En	  aquest	   sentit,	   s’han	  organitzat	  nou	   tallers	  de	  quatre	  hores	  de	  durada	  amb	   la	   voluntat	  de	  
formar-‐nos	  per	  servir	  millor	  a	  les	  persones	  que	  atenem,	  fent	  camí	  plegats.	  Aquests	  nou	  tallers	  
tracten	  temes	  tan	   importants	  com	   la	  gestió	  del	  voluntariat,	   la	  sensibilització	   i	   la	  denúncia,	  el	  
lideratge	  i	  l’organització	  de	  les	  entitats,	  la	  millora	  de	  les	  habilitats	  comunicatives	  en	  la	  relació	  
d’ajuda,	  el	  treball	  en	  equip,	  la	  gestió	  de	  projectes,	  i	  temes	  tan	  candents	  com	  l’ocupabilitat	  o	  els	  
reptes	  de	  la	  immigració.	  
	  
Per	  desenvolupar	  aquests	  tallers	  es	  compta	  amb	  la	  col·∙laboració	  de	  destacats	  especialistes:	  
	  

-‐ En	   Paco	   López,	   degà	   de	   la	   Facultat	   de	   Treball	   Social	   i	   Educació,	   que	   amb	   “Eines	  
pràctiques	   per	   a	   la	   gestió	   del	   voluntariat”,	   efectua	   un	   treball	   pràctic	   dels	   diversos	  
aspectes	   de	   la	   gestió	   del	   voluntariat:	   l’acollida,	   l’acompanyament,	   la	   formació	   i	   la	  
desvinculació	  del	  voluntariat	  a	  Càritas. 

	  
-‐ El	   P.	   Ignasi	   M.	   Fossas,	   prior	   del	   monestir	   de	   Montserrat	   exposa	   els	   elements	   de	   la	  

Regla	   de	   Sant	   Benet	   que	   poden	   inspirar	   el	   lideratge	   i	   funcionament	   de	   les	  
organitzacions,	   sobretot	   les	   que	   son	   complexes,	   com	   ara	   Càritas,	   en	   la	   qual	   hi	   ha	  
diferents	  agents	  i	  nivells	  d’organització	  i	  d’intervenció. 
 

-‐ Mn.	   Ramon	   Bufí,	   delegat	   episcopal	   de	   Càritas	   Diocesana	   de	   Vic	   aborda	   els	   “camins	  
d’injustícia	   d’avui”,	   tenint	   com	   a	   referència	   els	   llegatds	   dels	   profetes,	   de	   l’Evangeli,	  
dels	  Sants	  Pares	  i	  de	  la	  Doctrina	  Social	  de	  l’Església.	  Aquests	  testimonis	  ens	  empenyen	  
a	  actuar,	  a	  anar	  més	  enllà	  del	  lema	  de	  Càritas	  “Treballem	  per	  la	  justícia”. 
 

-‐ En	  Toni	  Bardera,	  professor	  de	  Comunicació	  i	  habilitats	  socials,	  s’endinsa	  en	  millorar	  les	  
habilitats	   comunicatives	   en	   la	   relació	   d’ajuda,	   a	   través	   de	   tècniques	   de	   comunicació	  
útils	  en	   l’acompanyament	  a	   les	  persones,	  per	   tal	  que	  ens	  expressem	  amb	   la	  màxima	  
efectivitat. 
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-‐ L’Eduard	   Sala,	   coach	   personal,	   formador,	   educador	   social,	   i	   director	   de	   l’Obra	   Social	  
Santa	  Lluïsa	  de	  Marillach,	  de	  la	  Companyia	  de	  les	  Filles	  de	  la	  Caritat	  de	  Sant	  Vicenç	  de	  
Paül	  planteja	   la	  gestió	  de	   les	  emocions	   i	   relació	  d’ajuda,	  cercant	  una	  mirada	  al	  mirall	  
abans	  de	  mirar	  l’altre. 

	  
-‐ En	  Fernando	  Domínguez,	  psicòleg	   i	  professor	  del	  Centro	  de	  Humanización	  de	   la	  Salut	  

aborda	  el	  repte	  de	  transformar	  un	  grup	  de	  persones	  en	  un	  equip	  de	  persones. 
 

-‐ En	  Marc	  Àmbit,	  consultor,	  dinamitzador	   i	   formador	  en	  gestió	  de	  projectes	   i	  professor	  
de	   la	   Universitat	   Pompeu	   Fabra,	   posa	   en	   comú	   mètodes,	   tècniques	   i	   eines	   per	   al	  
disseny	  de	  projectes	  socials. 
 

-‐ La	   Marta	   Colomer,	   consultora	   social	   en	   metodologies	   d’Orientació	   i	   intermediació	  
laboral	   aborda	   un	   dels	   aspectes	   que	   més	   preocupa	   a	   Càritas:	   l’ocupabilitat.	   Al	   seu	  
taller	   es	   comenta	   la	   identificació,	   transferència	   i	   desenvolupament	   de	   competències	  
amb	  persones	  amb	  dificultats	  d’inserció	  laboral. 

	  
-‐ En	  Joan	  Soler,	  del	  Casal	  Claret	  de	  Vic	  i	  membre	  del	  Grup	  de	  gènere	  i	  interculturalitat	  de	  

la	   Coordinadora	   d’ONG	   solidàries	   de	   Girona	   i	   Alt	   Maresme	   analitza	   el	   diàleg	  
interreligiós	   en	   un	   context	   d’immigració.	   A	   través	   d’una	   representació	   teatral	   i	  
d’històries	  de	  vida,	  aprofundeix	  sobre	  el	  racisme,	  la	  xenofòbia	  i	  els	  estereotips. 
 

 
El	   sentit	   de	   tots	   aquests	   tallers	   formatius	   va	   més	   enllà	   de	   la	   pròpia	   formació.	   Com	   ha	  
manifestat	   en	   la	   presentació	   de	   les	   Jornades	   Josep	   Casanova,	   director	   de	   Càritas	   Diocesana	  
d’Urgell	  i	  president	  de	  la	  Comissió	  de	  Formació	  i	  Voluntariat	  de	  Càritas	  Catalunya:	  “cooperar	  és	  
compartir”	   i	   en	  aquests	  espais,	   juntament	  amb	  els	  Tastets	  de	  projectes,	   les	  diferents	  Càritas	  
Diocesanes	  comparteixen	  experiències	  i	  vivències.	  
	  
Amb	  aquest	  sentiment	  de	  comunió,	  Josep	  Casanova	  afirma	  que	  “no	  som	  illes,	  ens	  necessitem	  
els	  uns	  als	  altres	  i	  no	  podem	  viure	  al	  marge	  de	  la	  nostra	  comunitat	  i,	  per	  tot	  això,	  la	  formació	  
és	  fonamental”.	  


